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Preambul

La convivencia en I'ambit universitari és essencial per garantir el bon funcionament de la
comunitat educativa i el respecte als drets i deures de totes les persones que en formen part.
La present normativa s'inspira en els valors de llibertat, democracia, justicia, igualtat i
solidaritat, promovent una convivéncia pacifica i respectuosa. Aquesta normativa es basaen la
Llei 3/2022, de Convivéncia Universitaria, i s'aplica a tota la comunitat de la Vitae Escola
Universitaria de I'Esport, garantint un entorn de respecte mutu i de solucié pacifica de

conflictes.

Titol Preliminar: Disposicions generals

Article 1: Objecte
1. Aquesta normativa té per objecte establir les bases de la convivéncia en I'Escola
Universitaria, fomentant la utilitzacié preferent de modalitats alternatives de resolucio
dels conflictes que poguessin alterar-la, o que impedeixin el desenvolupament normal
de les funcions essencials de docéncia, investigacié i transferéncia del coneixement.
2. Aixi mateix, aguesta normativa estableix el régim disciplinari de I'alumnat universitari.
El régim disciplinari del personal docent i investigador i del personal d’administracié i

serveis es regira pel que disposa la normativa especifica.

Article 2: Finalitat
1. Aquesta normativa té per finalitat fomentar un entorn de convivéncia pacifica,
garantint el respecte dels drets democratics i les llibertats publiques dins la comunitat
universitaria.
2. Es promou la utilitzacié de mecanismes alternatius de resolucié de conflictes com a

mitja preferent davant de situacions que puguin alterar la convivéncia.

Article 3: Ambit d’aplicacié

Aquesta normativa s’aplica a tots els membres de la comunitat universitaria, incloent-hi
alumnat, el personal docent i investigador (PDI) i el personal d’administracio i serveis (PAS),
tant dins com fora de les instal-lacions universitaries quan hi ha activitats organitzades per la

universitat.
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Article 4: Principis generals de convivéncia universitaria

La convivéncia a la Vitae Escola Universitaria de I'Esport es basa en els principis de respecte
mutu, igualtat d'oportunitats, inclusié, no discriminacié i resolucié pacifica de conflictes.
LEscola Universitaria promou una cultura de pau i tolerancia en totes les seves activitats

académiques i socials.

Article 5: Corresponsabilitat de la comunitat universitaria
Tots els membres de la comunitat universitaria tenen la responsabilitat de conéixer i respectar

la normativa vigent, aixi com de contribuir a un entorn de respecte, seguretat i benestar comu.

Titol 1: Normes basiques per a la convivéncia

Article 6: Promocid de la igualtat i inclusié

La Vitae Escola Universitaria de I'Esport promou la igualtat d'oportunitats i la inclusié de tots
els seus membres, especialment dels col-lectius vulnerables per rad de sexe, orientacid sexual,
identitat de génere, étnia, discapacitat o altres circumstancies personals o socials. Es garantira
I'accés a l'ensenyament en igualtat de condicions i es vetllara per la plena integracié de les

persones amb necessitats especials.

Article 7: Dret a la llibertat d'expressié i catedra
Es reconeix a tota la comunitat universitaria el dret a la llibertat d'expressio, aixi com la

llibertat de catedra i d’investigacié, d’acord amb les disposicions legals i normatives vigents.

Article 8: Dret de reunio, d'associacié i manifestacio
Els membres de la comunitat universitaria tenen el dret de reunir-se, associar-se i
manifestar-se dins el marc de la legalitat, sempre que aquestes accions no alterin

substancialment el desenvolupament normal de les activitats académiques i de recerca.

Article 9: Dret de vaga i aturades acadéemiques
El personal docent i investigador, aixi com el personal d’administracié i serveis, té dret a exercir
la vaga d’acord amb la legislacié vigent. Lalumnat té dret a aturades académiques, previ avis

amb un termini minim de cinc dies, sense afectar els drets dels altres membres de la comunitat.
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Article 10: Salut i seguretat en I'entorn universitari
La Vitae Escola Universitaria de I'Esport vetlla per la salut i la seguretat de tota la comunitat,
promovent un entorn saludable i segur, i establint mecanismes per garantir el compliment de

les normes de seguretat.

Article 11: Sostenibilitat i responsabilitat ambiental
La Universitat es compromet a minimitzar I'impacte ambiental de les seves activitats,

promovent el reciclatge, I'eficieéncia energéticail'Us responsable dels recursos naturals.

Article 12: Utilitzacio d’espais i recursos de la universitat
Els membres de la comunitat universitaria han d'utilitzar els espais i recursos de la universitat

de maneraresponsable, respectant les normes d’us i contribuint a la seva conservacio.

Article 13: Transpareéncia en I'activitat académica
El centre garanteix la transparéncia en totes les seves activitats académiques, de recerca i de

gestid, fomentant la participacié activa de tota la comunitat universitaria.

Article 14: Respecte als drets humans i la dignitat de la persona
Tota la comunitat universitaria ha de respectar els drets humans i la dignitat de totes les

persones, rebutjant qualsevol forma de violéncia, discriminacié o assetjament.

Article 15: Prevencié de la violéncia, discriminacié i assetjament
La Universitat promou mesures per prevenir qualsevol forma de violéncia, discriminacié o
assetjament, sigui per rad de génere, orientacié sexual, étnia o qualsevol altra circumstancia

personal o social.

Article 16: Protecci6 de dades personals i intimitat
La Vitae Escola Universitaria de I'Esport garanteix la proteccié de les dades personals dels seus

membres i respecta la seva intimitat en totes les seves activitats.

Article 17: Respecte a la propietat intel-lectual
Els membres de la comunitat universitaria han de respectar els drets de propietat intel-lectual

en 'Us de materials acadéemics i de recerca.
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Article 18: Respecte al nomi els simbols
Els membres de la comunitat universitaria han de respectar el nomi els simbols d’acord amb els

protocols establerts.

Titol 2: Mesures de prevencio i reparacio, enfront en ambits especifics

(assetjament, discriminacio, i violéncia)

Capitol 1: Protocols i mesures preventives

Article 19: Mesures especifiques contra I'assetjament
El centre disposa de protocols per prevenir i actuar davant situacions d'assetjament,

incloent-hi I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual o identitat de génere.

Article 20: Mesures especifiques contra la discriminacio per discapacitat
Es garanteixen mesures per evitar qualsevol forma de discriminacié per raé de discapacitat i
s'estableixen accions per assegurar la plena inclusié de les persones amb discapacitats, tant en

I’'ambit académic com en el laboral.

Article 21. Mesures especifiques contra la discriminacié per racisme, xenofobia, intolerancia
i altres motius

En les situacions de discriminacié per motius com ara l'origen nacional, I'etnia, I'edat, I'estat de
salut, la classe social, les creences religioses o ideologiques, la llengua, el racisme, la xenofdbia,
o qualsevol altra condicié personal o social, aixi com qualsevol mostra d'intolerancia dins

I'entorn universitari, sera d’aplicacié el protocol aprovat per la Direccio del Centre.

Article 22: Altres mesures preventives i de reparacio
El centre estableix mesures preventives generals per evitar situacions de violéncia,
discriminacié o assetjament. També es preveuen mecanismes de reparacié adequats per a les

persones afectades.
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Capitol 2: Procediments de queixes i dentincies

Article 23: Principis d'actuacié en el procediment
Els procediments per a la interposicié de queixes o denlncies es regiran pels principis

d'imparcialitat, confidencialitat, celeritat i respecte als drets de totes les parts implicades.

Article 24: Inici del Procediment
Qualsevol membre de la comunitat universitaria podra presentar una queixa o dendncia per
situacions de violéncia, discriminacié o assetjament, a traves de l'adreca electronica

secretaria.balmes@escolavitae.com o per qualsevol altre mitja admes en dret.

Article 25: Procediment
Des de la Secretaria General es traslladen les queixes i dentncies a la Direccié del Centre.
Un cop rebut, la Direccié del centre discriminara:

a) Si els fets denunciats es corresponen amb conductes o comportaments considerats
com a faltes en el régim disciplinari del personal al servei de la universitat (tant PAS
com PDI), s'ha d'aplicar la normativa disciplinaria corresponent. En aquest cas
comunicara els fets al Departament de Gestié de Persones, via correu electronic.

b) En cas que els fets denunciats que han motivat I'obertura d'un expedient disciplinari es
considerin susceptibles de constituir un delicte, se suspendra el procediment
disciplinarii es comunicaran els fets a l'autoritat judicial o al Ministeri Fiscal.

c) Larestade denuncies seguiran I'establert en aquesta normativa.

Article 26: Acompanyament psicologic i juridic de les victimes
La Vitae Escola Universitaria de I'Esport garantira I'acompanyament psicologic i juridic de les
victimes de violéncia, assetjament o discriminacié. Aquest suport sera proporcionat des del

moment en qué es presenti la denuncia fins a la resolucié definitiva del cas.
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Titol 3: Mitjans alternatius de resolucié de conflictes: Mediacio

Capitol 1: Principis generals

Article 27: Prioritat, voluntarietat i confidencialitat dels procediments de mediaci6

a)

b)

Els conflictes sorgits en I'ambit universitari es gestionaran preferentment mitjancant
mecanismes alternatius de resolucié, com la mediacié, amb l'objectiu de fomentar
solucions consensuades i evitar procediments sancionadors formals quan sigui
possible.

Els procediments de mediacié per a la resolucié de conflictes dins de la comunitat
universitaria seran voluntaris i hauran de respectar els principis de confidencialitat,
imparcialitat i bona fe, buscant sempre una solucié acordada entre les parts implicades.
Els conflictes que puguin resoldre's, segons aquesta normativa, mitjancant mecanismes
alternatius seran tractats per la Comissié de Convivéncia a instancia de la Direccio del

Centre.

Capitol 2: Comissié de Convivéncia

Article 28: Composicio de la Comissié de Convivéncia

Estara formada per representants de I'alumnat, del PDI, del PAS, i altres membres designats

per I'Escola Universitaria amb criteris de paritat.

La Direccié del centre
Una persona escollida representant del PDI
Una persona escollida representant del PAS

Una persona escollida pels delegats de classe

Article 29: Funcions i responsabilitats de la Comissio

La Comissié de Convivencia tindra com a funcions seglients:

a)

b)

La Comissio és I'dorgan encarregat de rebre i gestionar les propostes de millora en
mateéria de convivéncia i de promoure |'is de la mediacié com a via de resolucié de
conflictes.

En cas de rebre denuncies o queixes, per part de la Direccid, la Comissio avaluara si es
escau iniciar un procés de mediacié i tramitara els casos tenint en compte les

caracteristiques del conflicte.
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c) Proposar I'drgan o persona responsable de la mediacié a les parts implicades en un
conflicte de convivéncia, sempre que totes les parts implicades hi donin el seu
consentiment explicit.

d) Supervisar el desenvolupament del procediment de mediacié com una alternativa al
sistema sancionador aplicable als estudiants.

e) La Comissié també vetllara pel compliment dels acords derivats dels processos de
mediacid, aixi com per informar els organs pertinents sobre els casos que no puguin
resoldre’s mitjancant aquests mecanismes.

f) Assumir altres funcions que li siguin delegades, assignades o encarregades pels organs

de govern de 'Escola Universitaria.

Articles 30: Organitzacio i funcionament
Els components de la Comissié designen, entre ells, les persones que assumiran les funcions de

presidéncia i secretaria, assegurant que aquestes provinguin de col-lectius diferents.

Article 31. Drets, deures i incompatibilitats dels membres de la Comissié de Convivéncia

1. Les persones que formen part de la Comissié de Convivéncia ho fan a titol individual i
no com a representants dels seus col:-lectius d’origen, ni I'organ que les ha designades.
Les seves actuacions no estan sotmeses a cap mandat imperatiu per part d’instancies
universitaries, regint-se pels principis d'independéncia i autonomia.

2. Els membres de la Comissio han d’actuar de manera imparcial i independent, i mantenir
en tot moment el deure de confidencialitat respecte als casos que gestionen. Aquest
deure de discrecid persisteix fins i tot després de la finalitzacié del seu mandat, sense
importar la seva situacié estatutaria o laboral.

3. En cas que es trobin en una situacié que pugui comprometre la seva objectivitat, han
d’abstenir-se d’intervenir en el procediment. Les qliestions d'abstencié o recusacié
seran resoltes per la Direccié del Centre, i si escau, es designara un suplent per
substituir el membre afectat.

4. Les persones titulars dels organs o membres dels serveis que participin o tinguin accés
als assumptes tractats per la Comissié estan també subjectes a l'obligacio de

confidencialitat.
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Capitol 3. Procediment de mediacio

Article 32. Inici del procés de mediacié

1.

Un cop rebut I'expedient d'acord amb el que disposa l'article 47.c), la Comissio de
Convivéncia decidira si es considera competent, i si escau la tramitacié davant
d'aquesta per mitja del procediment de mediacié, o si s'ha d'inhibir retornant
I'expedient a l'instructor o instructora del procediment disciplinari perqué continui amb
la tramitacid.

En cas de considerar-se competent i s’escau la seva tramitacid, la Comissié de
Convivéncia, proposara la resolucié del conflicte a través de la mediacié.

En aplicacié del principi de voluntarietat limitada, la Comissié de Convivéncia ha
d'oferir a les parts la possibilitat d'assistir a una reunié informativa sobre els
mecanismes de mediacid, abans de decidir si volen seguir aquest procediment.

La mediacié s’iniciara sempre que totes les parts implicades hi donin el seu
consentiment per escrit. La Comissié6 de Convivéncia proposara una persona
mediadora, que haura de ser acceptada per les parts.

Si alguna de les parts no accepta el procés de mediacid, o si els fets denunciats sén
d’'una gravetat que requereix altres vies de resolucid, la Comissié retornara el cas a la

Direccio del centre perqué prengui una decisié final.

Article 33. El procés de mediacio

1.

La persona mediadora convoca les parts a una primera reunio, en la qual es redacta i
signa un document que recull la data, el compromis de les parts a participar,
I'acceptacié del deure de confidencialitat, la definicié de l'objectiu i I'abast de la
mediacid, aixi com la planificacié de les sessions previstes, per intentar arribar a un
acord amistos.

Linici del procediment de mediacié suposara la suspensio del comput dels terminis de
caducitat i prescripcié del procediment disciplinari. Aquesta suspensié es mantindra

mentre duri el procediment de mediacié.
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Article 34. Finalitzacié del procés de mediacié

1. A la reunié final de mediacié, es redacta i signa un nou document que reflecteix de
manera clara i precisa els acords assolits o, si escau, els motius pels quals la mediacié ha
finalitzat sense acord.

2. La persona mediadora envia a la Comissié de Convivencia una copia oficial de l'acta
final de mediacid, juntament amb un breu informe de les actuacions realitzades, perqué
en faci la custodia i el seguiment corresponent.

3. Si el procediment de mediacié conclogués sense acord o no resolgués la totalitat de les
glestions plantejades, la Comissié tornara l'expedient a l'instructor o instructora del
procediment disciplinari perqué continui amb la tramitacié pel seu objecte total o

parcial.

Article 35: Terminis de la mediacié
La mediacié haura de resoldre’s en un termini maxim de 30 dies. En cas que no sigui possible
arribar a una resolucié mitjancant la mediacié, la Comissié retornara el cas a la Direccio del

Centre perqué prengui una decisié final.

Titol 4: Regim disciplinari

Article 36: Objecte

Lobjecte d’aquest reglament és regular el régim disciplinari de Vitae Escola Universitaria de
I'Esport, d’acord amb el que estableix la Llei 3/2022, de 24 de febrer, sobre Convivencia
Universitaria. Aquesta llei, estableix en el seu titol 2 el régim disciplinari aplicable a I'alumnat
de les universitats, conferint a aquestes la capacitat de sancionar disciplinariament les
infraccions que els seus estudiants cometin, ja sigui per vulnerar les normes de convivéncia o
per interferir en el correcte funcionament de les activitats de docencia, recerca o transferencia

del coneixement.

Article 37: Ambit d’actuacié
1. Aquest reglament s'aplica als estudiants matriculats a Vitae, en qualsevol dels
ensenyaments que s'imparteixen, aixi com actes académics o socials que es

desenvolupen.
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2.

3.

4.

Es daplicacié aquest reglament sempre que s’hagi produit a les instal-lacions o
activitats del centre, aixi com altres espais o situacions que influeixen en el normal
desenvolupament de l'activitat docent o de recerca. També s’inclou les practiques
curriculars o extracurriculars, que es desenvolupen en empreses o institucions
externes.

S’inclouen en I'ambit d’aplicacio del reglament les conductes realitzades a través de
plataformes, aplicacions o eines electroniques i digitals.

També s’aplica a les persones de les entitats col-laboradores o que prestin serveis al

centre.

Article 38: Classificaci6 de faltes (lleus, greus, molt greus)

D'acord amb el que estableixen la Llei 3/2022, de 24 de febrer, sobre Convivéncia

Universitaria, es faltes comeses per qualsevol membre de la comunitat universitaria es

classificaran en lleus, greus i molt greus segons la gravetat dels fets i I'impacte sobre la

convivencia universitaria.

Article 39. Faltes lleus.

Es consideren faltes lleus:

a)
b)

c)

Accedir ainstal-lacions universitaries a qué no se'n tingui autoritzat I'accés.
Utilitzar els serveis universitaris incomplint els requisits establerts de coneixement
general.

Realitzar actes que deteriorin els béns del patrimoni de la universitat.

Article 40. Faltes greus.

Es consideren faltes greus:

a)

b)

Apoderar-se indegudament del contingut de proves, examens o controls de
coneixement.

Deteriorar greument els béns catalogats del patrimoni historic i cultural de la
universitat.

Impedir la realitzacié d'activitats universitaries de docéncia, investigacié o
transferencia del coneixement, sens perjudici del que estableix en el titol 1.

Cometre frau académic, definit aquest d'acord amb el que disposa l'article 42.g).
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g)

Utilitzar indegudament continguts o mitjans de reproduccié i enregistrament de les
activitats universitaries subjectes a drets de propietat intel-lectual.

Incomplir les normes de seguretat i salut establertes pels centres universitaris i les
seves instal-lacions i serveis.

Accedir sense la deguda autoritzacié als sistemes informatics de la universitat.

Article 41. Faltes molt greus.

Es consideren faltes molt greus:

a)

b)

k)

Realitzar novatades o qualssevol altres conductes o actuacions vexatories, fisicament o
psicoldogicament, que suposin un greu menyscapte per a la dignitat de les persones.
Assetjar o exercir violéncia greu contra qualsevol membre de la comunitat
universitaria.

Assetjament sexual o per rad del sexe.

Discriminar per rad de sexe, orientacié sexual, identitat de génere, origen nacional,
pertinenca a grup etnic, edat, classe social, discapacitat, estat de salut, religié o
creences, o per qualsevol altra causa personal o social.

Alterar, falsificar, sostreure o destruir documents académics, o utilitzar documents
falsos davant de la universitat.

Destruir i deteriorar de manera irreparable o sostreure obres catalogades del
patrimoni historic i cultural de la universitat.

Plagiar totalment o parcialment una obra, o cometre frau académic en I'elaboracié del
Treball de Fi de Grau, el Treball de Fi de Master o la Tesi Doctoral. S'entendra com a frau
académic qualsevol comportament premeditat tendent a falsejar els resultats d'un
examen o treball, propi o alig, realitzat com a requisit per superar una assignatura o
acreditar-ne el rendiment académic.

Incomplir les normes de salut publica establertes per als centres universitaris, les seves
instal-lacions i serveis, posant en risc la comunitat universitaria.

Suplantar un membre de la comunitat universitaria en la tasca propia o prestar el
consentiment per ser suplantat, en relacié amb les activitats universitaries.

Impedir el desenvolupament dels processos electorals de la universitat.

Haver estat condemnat, per senténcia ferma, per la comissié d'un delicte dolds que
suposi l'afectacié d'un bé juridic diferent, comés als centres universitaris, les

instal-lacions i els serveis, o relacionat amb |'activitat académica de la universitat.
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Article 42. Sancions.

1.

D'acord amb el que estableixen la Llei 3/2022, de 24 de febrer, sobre Convivéncia
Universitaria, les sancions de la present llei es classifiquen en molt greus, greus illeus.
La gravetat de la falta comesa determinara les sancions que siguin aplicables.
L'amonestacio privada és la sancio aplicable per la comissié de faltes lleus.

Sén sancions aplicables per la comissié de faltes greus:

a) Expulsié de fins a un mes de la universitat on s'hagués comeés la falta. Aquesta
sancio no es podra aplicar durant els periodes d’avaluacid i de matriculacio.

b) Pérdua del dret a la convocatoria ordinaria en el semestre académic en qué es
comet la falta i respecte de I'assignatura en qué s’hagués comés.

c) La pérdua de drets de matricula no podra afectar els drets relatius a les beques
en els termes previstos a la seva normativa de desenvolupament.

Sén sancions aplicables per la comissié de faltes molt greus:

a) Expulsié de dos mesos fins a tres anys de la universitat on s'hagués comes la
falta. La sancié amb expulsié haura de constar a l'expedient académic fins al seu
total compliment.

b) Pérduadedrets de matricula parcial, durant un curs o semestre académic.

Quan es tracti de les sancions aplicables per la comissié d’una falta greu, I'organ
sancionador podra proposar una mesura substitutiva de caracter educatiu o

recuperador, en els termes previstos per 'article 48.

Article 43. Graduacié de les sancions.

D'acord amb el que estableixen la Llei 3/2022, de 24 de febrer, sobre Convivéncia

Universitaria, la Direccié del Centre per sancionar concretara la sancié dins la seva gravetat

adequant-la al cas concret, sempre de forma motivada, segons el principi de proporcionalitat i

ponderant de conformitat amb els criteris seglients:

a)
b)

Laintencionalitat o reiteracié.

La naturalesa dels perjudicis causats.

L'anim de lucre.

El reconeixement de responsabilitat, mitjancant la comunicacié del fet infractor a les
autoritats universitaries amb caracter previ a la iniciacio del procediment disciplinari.

La reparacié del dany amb caracter previ a la iniciacié del procediment disciplinari.
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Les circumstancies personals, economiques, de salut, familiars o socials de la persona
infractora.

El grau de participacio als fets.

Realitzar les accions per qualsevol de les causes de violéncia, discriminacié o

assetjament referides al titol 1.

Article 44. Altres mesures.

1.

D'acord amb el que estableixen la Llei 3/2022, de 24 de febrer, sobre Convivéncia
Universitaria, a més d'imposar les sancions que en cada cas corresponguin, la resolucio
del procediment disciplinari podra declarar I'obligacio de:
a) Restituir les coses o reposar-les al seu estat anterior en el termini que s'hi fixi.
b) Indemnitzar els danys per quantia igual al valor dels béns destruits o el
deteriorament causat, aixi com els perjudicis ocasionats, en el termini que es
fixi.

2. Les indemnitzacions que es determinin tindran naturalesa de crédit de dret publici el

seu import podra ser exigit pel procediment de constrenyiment.

Article 45. Extincié de la responsabilitat.

1

D'acord amb el que estableixen la Llei 3/2022, de 24 de febrer, sobre Convivencia
Universitaria, la responsabilitat disciplinaria derivada del régim previst en aquesta
normativa queda extingida per:

a) Elcompliment de la sancié o de la mesura substitutiva.

b) La prescripcio de la manca o de la sancio.

c) Lapérduade lavinculacio de I'estudiant o estudianta amb la universitat.

d) Lamortdelapersonaresponsable.
Les faltes molt greus prescriuen al cap de tres anys, les greus als dos anys i les lleus als
sis mesos. Les sancions imposades per faltes molt greus, per faltes greus i per faltes
lleus prescriuran, respectivament, als tres anys, als dos anys i al'any.
El termini de prescripcié de les faltes comencara a comptar a partir de la comissio, o del
dia en qué cessa la comissié quan es tracti de faltes continuades. El termini de

prescripcié de les sancions s'inicia des de la fermesa de la resolucié sancionadora.
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Article 46. Principis del procediment disciplinari.

D'acord amb el que estableixen la Llei 3/2022, de 24 de febrer, sobre Convivéncia

Universitaria, el procediment disciplinari es regira pels principis seglients:

a)

b)

En cap cas no es podra imposar una sancié sense que s'hagi tramitat el procediment
necessari.

El procediment haura d'establir la separaciéo deguda entre la fase instructora i la
sancionadora, encomanant-les a organs diferents.

S'ajustara als principis d'eficacia, celeritat i economia processal, amb ple respecte als
dretsiles garanties de defensa de la persona presumptament responsable.

Al llarg de tot el procediment, la o les persones presumptament responsables podran
estar assistides per una persona de la seva eleccid, a qui l'instructor o instructora haura
de tenir al corrent del desenvolupament del procediment.

Pel que fa als casos que involucren conductes que puguin constituir violéncia,
discriminacié o assetjament, son aplicables els principis previstos en el titol 2, capitol 1.
Aixi mateix, s'han de garantir mesures adequades i eines oportunes per a
I'acompanyament psicologic i juridic de les victimes. El centre promoura que aquest
acompanyament el faci, preferentment, persones del mateix sexe de la victima si

aquesta ho manifesta aixi, aplicant els protocols especifics corresponents.

Article 47. Procediment disciplinari.

D'acord amb el que estableixen la Llei 3/2022, de 24 de febrer, sobre Convivéncia

Universitaria, el procediment disciplinari es desenvolupara en les fases seglients, d'acord amb:

a)

El procediment s'iniciara sempre d'ofici per la Direccié del centre, bé per iniciativa
propia, a peticié raonada d'un altre organ, o per denuncia. Sera la Direccio del centre
I'encarregada d'incoar el procediment mitjancant la corresponent resolucié, en qué
nomenara l'instructor o instructora.

L'acord d'incoacié del procediment ha de contenir, com a minim: la identificacié de la
persona o persones presumptament responsables; els fets succintament exposats, la
seva possible qualificacié i la sancidé que els pogués correspondre; la designacié de
I'instructor o instructora amb indicacié expressa del régim d'abstencié o recusacio;
I'organ competent de la resolucié del procediment; aixi com la indicacié del dret a

formular al-legacions i a l'audiéncia, el termini per a aixo, i el requeriment perque les
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b)

persones involucrades en el procediment disciplinari manifestin la voluntat d'acollir-se,
si escau, al procediment de mediacié. Lacord d'incoacié del procediment es notificara a
la persona o persones interessades al procediment.

Linstructor o instructora ordenara la practica de totes les diligéncies que siguin
adequades per a la determinacié i comprovacié dels fets i en particular de totes les
proves que puguin conduir al seu aclariment i a la determinacié de les responsabilitats
susceptibles de sancié.

Com a primeres actuacions, l'instructor o instructora procedira a rebre declaracié alao
les persones presumptament responsables i a evacuar totes les diligéncies que es
dedueixin de la comunicacié o denlncia que va motivar la incoacié del procediment i
del que aquelles haguessin al-legat a la seva declaracid.

Les parts han de disposar d'un termini de deu dies per aportar totes les al-legacions,
documents o informacions que considerin convenients i, si escau, proposar prova
concretant els mitjans de qué pretenen valdre's. A la vista de les al-legacions realitzades
i la prova proposada, l'instructor o instructora podra realitzar d'ofici les actuacions
necessaries per a la determinacio dels fets que puguin constituir infraccio, demanant
les dades i les informacions que puguin resultar rellevants.

Si a la vista del que s'ha actuat, l'instructor o instructora considera que no hi haindicis
de la comissié d'una falta, o no hagués estat possible determinar la identitat de les
persones possiblement responsables, proposara I'arxiu de I'expedient.

Conclosa la practica de les proves, en aquells casos en qué les parts hagin manifestat
oportunament la seva voluntat d'acollir-se a un procediment de mediacio, l'instructor o
instructora remetra l'expedient a la Comissié de Convivéncia que decidira si és
procedent, o bé si torna el expedient a l'instructor o instructora perqué formuli el
corresponent plec de carrecs. En el primer cas, ho comunicara a les parts i se suspendra
el procediment disciplinari. Si s'arribés a un acord en el marc del procediment de
mediacio, l'instructor o la instructora arxivara l'expedient; en cas contrari, continuara
amb la tramitacio del procediment disciplinari.

En el segon cas, o bé si les parts no haguessin manifestat la voluntat d'acollir-se a un
procediment de mediacié, l'instructor o instructora formulara el plec de carrecs.

El plec de carrecs incloura els fets imputats amb expressio, si escau, de la falta
presumptament comesa, de les sancions que puguin ser aplicables i, si escau, acordara

el manteniment o I'aixecament de les mesures provisionals.
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El plec es notificara a la persona o persones presumptament responsables que
disposaran d’'un termini de deu dies per formular les seves al-legacions, aportar els
documents i informacions que considerin oportuns per a la seva defensa, i proposar la
practica de proves.

Un cop contestat el plec o transcorregut el termini sense fer-ho, l'instructor o
instructora podra acordar la practica de les proves que consideri oportunes i donara
audiencia a l'interessat, en el termini de deu dies.

Linstructor o instructora formulara, dins dels deu dies seglients, la seva proposta de
resolucié en qué es fixaran els fets de manera motivada, especificant-se els que es
considerin provats i la seva exacta qualificacié juridica, i es determinara la infraccié que
constitueixin i la persona o persones que en resultin responsables, especificant-se la
sancié que es proposa que s'imposi i les mesures provisionals que s'hagin adoptat. Si
segons el parer de l'instructor o instructora no hi ha infraccié o responsabilitat,
proposara l'arxiu de I'expedient.

La proposta de resolucié es notificara a la persona expedientada, que tindra un termini
de deu dies per al-legar davant de l'instructor o instructora tot allo que consideri
convenient en la seva defensa i aportar els documents i informacions que estimi
pertinents, i que no hagués pogut aportar en el tramit anterior.

Transcorregut el termini d'al-legacions, hagin estat formulades o no, l'instructor o
instructora remetra la proposta a la direccié del centre per resoldre, que adoptara la
seva resolucio en el termini de deu dies. La Direccié del centre per resoldre podra
tornar l'expedient a l'instructor o instructora per a la practica de les diligéncies que
siguin imprescindibles per a la resolucio.

Quan I'drgan competent per resoldre consideri que la infraccié o la sancié tenen més
gravetat que la determinada en la proposta de resolucié, s'ha de notificar a l'inculpat
perqueé aporti totes les al:-legacions que consideri convenients en el termini de quinze
dies.

La resolucié que posi fi al procediment disciplinari haura de ser motivada i decidira
totes les qulestions plantejades per les persones interessades i aquelles altres que
resultin del procediment.

El procediment podra finalitzar per la resolucié sancionadora, I'arxiu, el reconeixement
voluntari de la responsabilitat, la declaracié de caducitat, el desistiment de la

universitat o per impossibilitat material per causes sobrevingudes.
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g) Per aaquells casos en que segons el parer de l'instructor o instructora hi hagi elements
suficients per considerar que els fets poguessin donar lloc a una falta lleu, es podra
preveure un procediment abreujat o simplificat, amb reduccié dels terminis i
simplificacié dels tramits.

h) La resolucid, que posara fi a la via administrativa, haura d'expressar els recursos que
contra aquesta procedeixin, organ administratiu o judicial davant el qual s'hagin de
presentar i termini per interposar-los.

i) Si de la resolucié sancionadora resulta que la persona infractora ha obtingut
fraudulentament un titol oficial expedit per la universitat, aquesta declarara d’ofici la
nul-litat del dit acte en els termes de la revisié d'ofici prevista per la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Article 48. Mesures substitutives de la sancio.

1. D'acord amb el que estableixen la Llei 3/2022, de 24 de febrer, sobre Convivéncia
Universitaria, el centre podra preveure mesures de caracter educatiu i recuperador en
substitucioé de les sancions establertes per aquesta llei per a les faltes greus, sempre
que es garanteixin plenament els drets de la persona o persones afectades, i de
conformitat amb els principis seglients:

a) Que hi hagi manifesta conformitat per part de la persona o persones afectades
per lainfraccid, i per part de la persona infractora.

b) Que la mesura substitutiva de la sancié estigui orientada a la maxima reparacié
possible del dany causat, i que se'n garanteixi el compliment efectiu.

c) Que la o les persones infractores reconeguin la seva responsabilitat en la
comissié de la falta, aixi com les consequiéncies de la seva conducta per alaoles
persones afectades, i per a la comunitat universitaria.

d) Que, si escau, la persona o persones responsables mostrin disposicid per
restaurar la relacié amb la o les persones afectades per la infraccio. Aquesta
restauracié es facilitaria sempre que la persona afectada en presti el

consentiment de manera expressa.

2. Aquestes mesures poden consistir en la participacié o la col-laboracioé en activitats
formatives, culturals, de salut publica, esportives, d'extensié universitaria i de relacions

institucionals, o altres de similars. En cap cas no poden consistir en |'exercici de
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funcions o tasques assignades al personal de la universitat en les relacions de llocs de
treball.

La Direcci6 del centre determinara la durada d'aquestes mesures.

Article 49. Mesures provisionals.

1. Abans de la iniciacié del procediment administratiu, la Direccié del centre, d'ofici o a
instancia de part, en els casos d'urgéncia inajornable i per a la proteccié provisional dels
interessos implicats, podra adoptar de manera motivada les mesures provisionals que
siguin necessaries i proporcionades. En aquest cas, les mesures provisionals han de ser
confirmades, modificades o aixecades en l'acord d'iniciacié del procediment, que s'ha
d'efectuar dins dels quinze dies seglients a la seva adopcid, el qual pot ser objecte del
recurs que sigui procedent. En tot cas, les mesures esmentades quedaran sense efecte
si no s'inicia el procediment en aquest termini o quan I'acord d'iniciacié no contingui un
pronunciament exprés sobre aquestes.

2. En qualsevol moment del procediment disciplinari, l'instructor o instructora podra, de
manera motivada, adoptar les mesures provisionals que consideri necessaries per
evitar el manteniment dels efectes de la falta i assegurar l'eficacia de la resolucié que
pugui recaure.

3. Ladopcio de les mesures esmentades pot tenir lloc d'ofici o a sol:licitud de les persones
possiblement afectades.

4. Aguestes mesures tenen caracter temporal, s'han de proporcionar i es poden ajustar,
de manera motivada, si es produeixen canvis en la situacié que en va justificar
I'adopcié. En tot cas, s'extingeixen amb l'eficacia de la resolucié que posi fi al
procediment.

5. Ladopci6 de mesures provisionals no suposa prejutjar sobre el resultat del

procediment.
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Disposicions finals i transitories

Disposicié addicional: Protocols complementaris
Es preveura I'elaboracio de protocols complementaris en matéria de convivéncia, com ara la
prevencié de l'assetjament, la promocio de la igualtat, i altres qliestions d’interés especific per a

la comunitat universitaria.

Disposicions transitories: Procediments temporals per a laimplementacié de les normes
Durant els primers sis mesos des de I'aprovacio de la present normativa, s’aplicara un regim
transitori per tal d’adaptar els processos existents als nous procediments de mediacio i

resolucié de conflictes.

Disposicio6 final: Entrada en vigor
Aquesta normativa entrara en vigor I'endema a la seva publicacié oficial i sera d'obligat

compliment per a tots els membres de la comunitat universitaria.



